El presente Programa de Transparencia y Etica Empresarial de UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO
S.A.S. abarca los criterios establecidos en la Ley 1778 de 2016 y en el Capitulo XllIl de la Circular
Basica Juridica de la Superintendencia de Sociedades (Circular Externa 100-000008 del 12 de julio
de 2022), ademas de ser una guia que permita tomar decisiones en las que prevalezca la buena fe,
el buen criterio, la responsabilidad, el sentido comun y la prudencia.

En virtud del presente Programa, UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S. y sus Altos Directivos
demuestran su compromiso con la promocién por conviccién, entre su equipo humano de trabajo,
sus clientes, contratistas y demads grupos de interés el mayor rigor y pulcritud en todos sus
comportamientos, los cuales deben estar regidos e inspirados por los mas altos estandares de la
ética, la moral y la transparencia.

A través de este documento, UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S. busca afianzar una cultura
organizacional basada en los principios de la ética, promover el respeto por las normas de la libre
competencia, asegurar la veracidad y la transparencia en la informacién de UNION VIAL CAMINO
DEL PACIFICO S.A.S. de cualquier naturaleza, salvaguardar la buena imagen y reputacién de UNION
VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.AS., y garantizar un enfoque de control interno orientado
principalmente en la identificaciéon y prevenciéon de aquellas potenciales conductas que no se
ajusten a las normas internas y a la Ley.

Las definiciones relacionadas a continuacion, sirven de referencia y se aplicaran en la medida que
el contexto del presente Programa de Transparencia y Etica Empresarial lo permita.

Activos Totales: Son todos los activos, corrientes y no corrientes, reconocidos en el estado de
situacién financiera que corresponden a los recursos econdémicos presentes controlados por la
Empresa

Altos Directivos: Son los Administradores y los principales ejecutivos de UNION VIAL CAMINO DEL
PACIFICO S.A.S., es decir, los Gerentes, los Directores, y los Miembros de Junta Directiva, vinculados
o no laboralmente a UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S.

Asociados: Son aquellas personas naturales o juridicas que han realizado un aporte en dinero, en
trabajo o en otros bienes apreciables en dinero a UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S. a cambio
de cuotas, partes de interés, acciones o cualquier otra forma de participacion que contemplen las
leyes colombianas.

Auditoria de Cumplimiento: Es la revisidn sistematica, critica y periddica respecto de la debida
ejecucién del Programa de Transparencia y Etica Empresarial.



Beneficio Personal: Cualquier tipo de obsequio, gratificacion, favor, servicio, préstamo, herencia
(excepto de un pariente), comisidn o compensacion o cualquier cosa de valor monetario, excepto
por lo permitido en el presente Manual o en el Cédigo de Conducta del Grupo Sacyr.

Contratista(s): En el contexto de un negocio o transaccién internacional, es todo aquel tercero que
preste servicios a UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S. o que tenga con este una relacién
juridica contractual de cualquier naturaleza, como proveedores, intermediarios, agentes,
distribuidores, asesores, consultores y personas que sean parte en contratos de colaboracién o de
riesgo compartido con UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S.

Corrupcion: Es todo hecho, tentativa u omisidn deliberada para obtener un Beneficio Personal o un
beneficio para terceros en detrimento de los principios organizacionales, independiente de los
efectos financieros sobre las empresas.

Debida Diligencia: Es el proceso de revisién y evaluacién constante y periédico que debe realizar
UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S. de acuerdo con el Riesgo de Corrupcién y de Soborno
Transnacional al que se encuentre expuesta.

Documentos Relacionados: Son el Cédigo de Conducta del Grupo Sacyr; la Politica anticorrupcién y
de relacién del Grupo Sacyr con funcionarios publicos y autoridades; la Politica de cumplimiento
normativo del Grupo Sacyr en materia de defensa de la competencia; la Politica de cumplimiento
normativo del Grupo Sacyr en materia de prevencion de delitos politica de donaciones y patrocinios;
la Politica del Grupo Sacyr de aceptacién y ofrecimiento de regalos y atenciones; el Procedimiento
del Grupo Sacyr para la realizacion de patrocinios; el Procedimiento del Grupo Sacyr para la
aceptacion y ofrecimiento de regalos y atenciones; el Protocolo de Actuacidn ante Incumplimiento
Modelo Colombia; y el Procedimiento regulador de la linea de consulta y denuncia del Grupo Sacyr.

Empleado(s): Es el individuo que se obliga a prestar un servicio personal bajo subordinacién a una
UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S., a cambio de una remuneracion.

Factores de Riesgo: son los posibles elementos o causas generadoras del Riesgo de Corrupcién y
Soborno Transnacional para UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S.

Normas anticorrupcién y antisoborno: Son las Normas Nacionales contra la corrupcién, la Ley FCPA,
la Convencion contra el Soborno Transnacional de la Organizaciéon para la Cooperacién y el
Desarrollo Econémicos (OCDE), la Ley UK Bribery, y cualquier otra ley aplicable contra la corrupciéon
y el soborno. Asi mismo, se tendran en cuenta las siguiente normas como normas anticorrupcién y
antisoborno: La Convencion para Combatir el Cohecho de servidores Publicos Extranjeros en
Transacciones Comerciales Internacionales; b. La Convencidn Interamericana contra la Corrupcion
de la Organizacién de los Estados Americanos- OEA; c. El Convenio Penal sobre la Corrupcién del
Consejo de Europa; d. El Convenio Civil sobre la Corrupcién del Consejo de Europa; e. La Convencién
de la Unién Africana para prevenir y combatir la corrupcion; y f. La Convencion de las Naciones
Unidas contra la Corrupcién (CNUCC).

Normas nacionales contra la corrupcion: Son la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion), asi
como sus decretos reglamentarios y las normas que la modifiquen, complementen o sustituyan; y
la Ley 1778 de 2016.



Oficial de Cumplimiento: Es la persona natural designada por la Junta Directiva para liderar y
administrar el Sistema de Gestién de Riesgos de Corrupcién y Soborno Transnacional. Este individuo
podra, si asi lo deciden los 6rganos competentes de UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S.
asumir funciones en relacidn con otros sistemas de gestidn de riesgo, tales como los relacionados
con el lavado de activos y el financiamiento del terrorismo, la proteccidon de datos personales y la
prevencion de infracciones al régimen de competencia.

Personas Sujetas: Se refiere a los Asociados, Altos Directivos, Contratistas, y cualquier otra persona
que tenga una relacién de cooperacién o contractual con UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S.
gue se encuentran obligadas al cumplimiento del presente Manual.

Politicas de Cumplimiento: Son las politicas generales que adoptan los Altos Directivos de UNION
VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S. para que esta Gltima pueda llevar a cabo sus negocios de manera
ética, transparente y honesta y esté en condiciones de identificar, detectar, prevenir y atenuar los
riesgos relacionados con la Corrupcién y el Soborno Transnacional.

Principios: Son los principios que tienen como finalidad la puesta en marcha de los sistemas de
gestion de riesgos de Soborno y otros actos y conductas que se consideran ilicitas por carecer de
legitimidad y transparencia.

Programa de Transparencia y Etica Empresarial: Es el documento que recoge la Politica de
Cumplimiento, los procedimientos especificos a cargo del Oficial de Cumplimiento, encaminados a
poner en funcionamiento las Politicas de Cumplimiento, con el fin de identificar, detectar, prevenir,
gestionar y mitigar el Riesgo de Corrupcién y Soborno Transnacional que pueda afectar a UNION
VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S., conforme a la Matriz de Riesgo, y demads instrucciones y
recomendaciones establecidas en el Capitulo Xl de la Circular Bdasica Juridica de Ia
Superintendencia de Sociedades (Circular Externa 100-000008 del 12 de julio de 2022).

Riesgo de Soborno Transnacional y Corrupcidn: Es el Riesgo de Corrupcion y el Riesgo de Soborno
Transnacional.

Riesgo de Corrupciodn: Es la posibilidad de que, por accién u omisién, se desvien los propdsitos de
la administracion publica o se afecte el patrimonio publico hacia un beneficio privado.

Riesgo de Soborno Transnacional: Es la posibilidad de que una persona juridica, directa o
indirectamente dé, ofrezca o prometa a un Servidor Publico Extranjero sumas de dinero, objetos de
valor pecuniario o cualquier beneficio o utilidad a cambio de que dicho servidor publico realice,
omita o retarde cualquier acto relacionado con sus funciones y en relacién con un Negocio o
Transaccion Internacional.

Servidor Publico Extranjero: De acuerdo con el alcance previsto en el Paragrafo Primero del articulo
2 de la Ley 1778, se considera servidor publico extranjero toda persona que tenga un cargo
legislativo, administrativo o judicial en un Estado, sus subdivisiones politicas o autoridades locales,
0 una jurisdiccidn extranjera, sin importar si el individuo hubiere sido nombrado o elegido. También
se considera servidor publico extranjero toda persona que ejerza una funcion publica para un
Estado, sus subdivisiones politicas o autoridades locales, o en una jurisdiccién extranjera, sea dentro
de un organismo publico, o de una empresa del Estado o una entidad cuyo poder de decisién se
encuentre sometido a la voluntad del Estado, sus subdivisiones politicas o autoridades locales, o de



una jurisdiccion extranjera. También se entenderda que ostenta la referida calidad cualquier
funcionario o agente de una organizacidn publica internacional.

Soborno Transnacional: Es el acto en virtud del cual uno de los Altos Directivos, Asociados,
contratistas, o Empleados de UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S., da, ofrece o promete a un
servidor publico extranjero, de manera directa o indirecta: (i) sumas de dinero, (u) objetos de valor
pecuniario o (iii) cualquier Beneficio Personal a cambio de que dicho servidor publico realice, omita
o retarde cualquier acto relacionado con sus funciones y en relacidn con un negocio o transaccidn
internacional.

El Programa de Transparencia y Etica Empresarial aplica a todo el equipo humano vinculado a UNION
VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S. y a todas las partes relacionadas y grupos de interés, entendidos
como clientes, distribuidores, contratistas, asociados y en general a todos aquellos con quienes
directa o indirectamente se establezca alguna relacidn comercial, contractual o de cooperacidn con
UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S.

El objetivo de este Programa es, ademas, declarar publicamente el compromiso de UNION VIAL
CAMINO DEL PACIFICO S.A.S. y sus Altos Directivos con un actuar ético y transparente ante sus
grupos de interés, y el conducir los negocios de una manera responsable, actuando bajo una filosofia
de prevencidn, mitigacion y concientizacién sobre los actos que contrarian los principios
corporativos y la regulacién vigente sobre el particular.

Este Programa tiene como propdsitos:

i) Promovery asegurar dentro de UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S., conductas y actos
ajustados a la normas legales e internas y las buenas costumbres.

ii) La identificacion y establecimiento de responsabilidades de las personas involucradas en
actos no transparentes.

iii) La regulacidn de los mecanismos y procedimientos para la prevencion de actos contrarios
al interés corporativo.

Asi mismo, cuenta con los siguientes objetivos:

i) Coordinar las acciones necesarias para prevenir y controlar potenciales situaciones de
fraude, soborno, materializacién de conflictos de interés y corrupcién.

i) Implementar en UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S. procedimientos conducentes a
la prevencién, deteccidn y tratamiento de conductas no ajustadas al ordenamiento juridico,
propendiendo por su mejoramiento continuo. La identificacion y evaluacion de los riesgos
se debe realizar siguiendo la metodologia y la politica de riesgos definida por UNION VIAL
CAMINO DEL PACIFICO S.A.S.

iii) Desarrollar una cultura organizacional basada en el principio de la legalidad y en la
aplicacion de los principios de la ética y la transparencia.



iv) Asegurar el debido proceso en la investigacion de todo presunto acto fraudulento, de
Corrupcion o Soborno Transnacional, asegurando la confidencialidad en el manejo de la
informacidn, el derecho a la defensa y a la contradicciéon, la gradualidad y la
proporcionalidad de las medidas correctivas.

v) Promover la transparencia, la prevencién y la deteccion de acciones contrarias a la Ley y las
normas internas, manteniendo canales adecuados para favorecer la comunicacién con las
personas vinculadas.

vi) Fomentar el deber de lealtad de los Empleados comunicando responsablemente cualquier
sospecha de acto fraudulento, de Soborno, Corrupcién u otras conductas que afecten la
transparencia de las que tengan conocimiento.

En el presente Programa de Transparencia y Etica Empresarial se establecen los principios
fundamentales que reflejan o deben reflejar las acciones de todas las personas vinculadas a UNION
VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S., y que estdn incluidos en los Documentos Relacionados, en el
Capitulo Xlll de la Circular Basica Juridica de la Superintendencia de Sociedades (Circular Externa
100-000008 del 12 de julio de 2022) y las normas que la modifiquen, sustituyan o adicionen, y en la
normativa sobre el particular.

Los siguientes son los procesos normativos y corporativos que deben seguirse en el marco del
presente Programa:

1. Compromiso de los Altos Directivos en la prevencion de la Corrupciéon y Soborno
Transnacional: Esto requiere un compromiso de los Altos Directivos de UNION VIAL
CAMINO DEL PACIFICO S.A.S. en la correcta elaboracién y disefio del Programa de
Transparencia y Etica Empresarial.

2. Evaluacion de los riesgos relacionados con la Corrupcion y el Soborno Transnacional: En el
marco de este principio, UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S. ha adoptado
procedimientos de evaluacidén proporcionales a su tamafio, estructura, naturaleza, paises
de operacidn y actividades especificas que desarrolla.

3. Programa de Etica Empresarial: En cumplimiento de este principio, en este documento de
establecen las responsabilidades asignadas a los distintos grupos de interés respecto de la
correcta puesta en marcha del Programa de Etica Empresarial.

4. Oficial de Cumplimiento: Con base en este principio, el Oficial de Cumplimiento depende
Unicamente de los Altos Directivos y tiene acceso directo a estos ultimos, ademas de contar
con la autonomiay los recursos humanos, tecnoldgicos y econdmicos requeridos para poner
en marcha el Programa de Etica Empresarial.

5. Debida Diligencia: Este principio estd orientado a suministrarle a UNION VIAL CAMINO DEL
PACIFICO S.A.S. los elementos necesarios para identificar y evaluar los riesgos de Corrupcion
y Soborno Transnacional que estén relacionados con sus actividades.



6. Control y supervisién de las Politicas de Cumplimiento y Programa de Etica Empresarial:
De acuerdo con este principio, UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S. realiza una
evaluacidn periddica, concretamente cada afio, de los elementos y las caracteristicas de su
Programa de Transparencia y Etica Empresarial.

7. Divulgacién de las Politicas de Cumplimiento y Programa de Etica Empresarial: UNION VIAL
CAMINO DEL PACIFICO S.A.S. se encargard de que las Personas Sujetas conozcan
adecuadamente el Programa de Etica Empresarial, a través de capacitaciones, entrega de
este documento y su disponibilidad permanente en la pagina web de UNION VIAL CAMINO
DEL PACIFICO S.A.S.

8. Canales de comunicacion: En virtud de este principio, UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO
S.A.S. cuenta con los mecanismos de reporte a violaciones del Programa de Transparencia
y Etica Empresarial.

De acuerdo con lo anterior, toda persona vinculada a UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S. es
responsable de la adecuada y correcta aplicacién del presente Programa de Transparencia y Etica
Empresarial. Por lo tanto, cuenta de manera especial con todo el respaldo de la Alta Direccién para
obrar en consonancia con los principios mencionados. Por ese motivo, UNION VIAL CAMINO DEL
PACIFICO S.A.S. valora y reconoce el esfuerzo y el compromiso de aquellas personas que obran con
rectitud y velan por la integridad de la gestién empresarial.

Es imperativo anteponer la observancia de los principios y valores éticos, al logro de las metas de
UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S., generando una cultura orientada a aplicar y hacer cumplir
las politicas que integran el Sistema de Gestién. Los Empleados o Contratistas de UNION VIAL
CAMINO DEL PACIFICO S.A.S. que se encuentren facultados para realizar compras o negociaciones
nacionales o internacionales tienen la obligacién de desarrollar un debido proceso de investigacion
para conocer adecuadamente a los terceros, especialmente en los casos de servidores publicos o
entidades gubernamentales.

En atencidn a la expedicién y cumplimiento de este Programa de Transparencia y Etica Empresarial,
los Asociados, los Altos Directivos y todos los Empleados y Contratistas de UNION VIAL CAMINO DEL
PACIFICO S.A.S. prevendran el Corrupcién y Soborno Transnacional.

Los Asociados de UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S., por medio de este Programa de
Transparencia y Etica Empresarial, se obligan a:

1. Liderar la estrategia de comunicacion adecuada para garantizar la divulgacién eficaz tanto
interna como externa de este Programa de Transparencia y Etica Empresarial, incluyendo
pero sin limitarse a la puesta en marcha de mecanismos para comunicarle a quien
corresponda las consecuencias de infringir Programa de Transparencia y Etica Empresarial.

2. Suministrar recursos econdmicos, humanos y tecnoldgicos que requiera el Oficial de
Cumplimiento para el cumplimiento de su labor.



Asumir el compromiso dirigido a la prevencién del Soborno Internacional asi como de
cualquier otro Acto de Corrupcién, de forma tal que UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO
S.A.S. pueda llevar a cabo sus negocios de manera ética, transparente y honesta.

Tomar las acciones pertinentes contra quien corresponda cuando se infrinja lo previsto en
este Programa de Transparencia y Etica Empresarial.

En relacién con el Programa de Transparencia y Etica Empresarial, la Junta Directiva de UNION
VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S. tiene a su cargo las siguientes funciones:

Vi.

Vii.

viii.

Expedir y definir la Politica de Cumplimiento.

Definir el perfil del Oficial de Cumplimiento conforme a la Politica de Cumplimiento.
Designar al Oficial de Cumplimiento.

Aprobar el documento que contemple el PTEE.

Asumir un compromiso dirigido a la prevencion de los Riesgos de Corrupcién y Soborno
Transnacional, de forma tal que UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S. pueda llevar a
cabo sus negocios de manera ética, transparente y honesta.

Asegurar el suministro de los recursos econdmicos, humanos y tecnolégicos que requiera el
Oficial de Cumplimiento para el cumplimiento de su labor.

Ordenar las acciones pertinentes contra los Asociados, que tengan funciones de direcciény
administracién en UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.AS. los Empleados, y
administradores, cuando cualquiera de los anteriores infrinja lo previsto en el PTEE.
Liderar una estrategia de comunicacion y pedagogia adecuada para garantizar la divulgacion
y conocimiento eficaz de las Politicas de Cumplimiento y del PTEE a los Empleados,
Asociados, Contratistas (conforme a los Factores de Riesgo y Matriz de Riesgo) y demas
partes interesadas identificadas.

El Representante Legal de UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S. tiene a su cargo las siguientes
funciones:

Vi.

Presentar con el Oficial de Cumplimiento, para aprobacién de la Junta Directiva, la
propuesta del PTEE.

Velar porque el PTEE se articule con las Politicas de Cumplimiento adoptadas por la Junta
Directiva.

Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al Oficial de Cumplimiento en el disefio,
direccion, supervisién y monitoreo del PTEE.

Proponer la persona que ocupard la funcién de Oficial de Cumplimiento, para la designacién
por parte de la Junta Directiva.

Certificar ante la Superintendencia de Sociedades el cumplimiento del PTEE, cuando lo
requiera esta Superintendencia.

Asegurar que las actividades que resulten del desarrollo del PTEE se encuentran
debidamente documentadas, de modo que se permita que la informacion responda a unos
criterios de integridad, confiabilidad, disponibilidad, cumplimiento, efectividad, eficienciay
confidencialidad.



El Oficial de Cumplimiento debe ser considerado como la maxima autoridad en materia de gestion
del Riesgo de Corrupcién y Soborno Transnacional en UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S.

Sera designado por la Junta Directiva de UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S. y tendra a su
cargo la gestion del Programa de Transparencia y Etica Empresarial. En el desarrollo de sus
funciones, en especial de la Auditoria de Cumplimiento que realice al Programa de Transparencia y
Etica Empresarial, el Oficial de Cumplimiento dependera Ginicamente de los Altos Directivos y tendra
acceso directo a estos ultimos. Debido a la diferencia de las funciones que corresponden al revisor
fiscal, al representante legal y al Oficial de Cumplimiento, no se deberd designar al revisor fiscal o al
representante legal como Oficial de Cumplimiento.

2.4.1. Requisitos minimos para ser designado como Oficial de Cumplimiento

La persona natural designada como Oficial de Cumplimiento de UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO
S.A.S., debe cumplir como minimo con los siguientes requisitos:

a. Gozar de la capacidad de tomar decisiones para gestionar el Riesgo C/ST y tener
comunicacion directa con, y depender directamente de, la Junta Directiva.

b. Contar con conocimientos suficientes en materia de administracién de Riesgo C/ST
y entender el giro ordinario de las actividades de UNION VIAL CAMINO DEL
PACIFICO S.A.S.

c. Contar con el apoyo de un equipo de trabajo humano y técnico, de acuerdo con el
Riesgo C/ST y el tamafio de UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S.

d. No pertenecer a la administracion, a los érganos sociales o pertenecer al érgano de
revisoria fiscal (fungir como revisor fiscal o estar vinculado a la empresa de revisoria
fiscal que ejerce esta funcidn, si es el caso) o quien ejecute funciones similares o
haga sus veces en UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S.

e. Cuando el Oficial de Cumplimiento no se encuentre vinculado laboralmente a la
Entidad Obligada, esta persona natural puede estar o no vinculada a una persona
juridica.

f.  No fungir como Oficial de Cumplimiento, principal o suplente, en mas de diez (10)
Empresas. Para fungir como Oficial de Cumplimiento de mds de una Empresa
Obligada, (i) el Oficial de Cumplimiento debera certificar; y (ii) el 6rgano que designe
al Oficial de Cumplimiento debera verificar, que el Oficial de Cumplimiento no actua
como tal en Empresas que compiten entre si.

g. Cuando exista un grupo empresarial o una situacién de control declarada, el Oficial
de Cumplimiento de la matriz o controlante podra ser la misma persona para todas
las sociedades que conforman el grupo o conglomerado, independientemente del
numero de sociedades que lo conformen.

h. Estar domiciliado en Colombia.

2.4.2. Funciones.
El Oficial de Cumplimiento tiene como responsabilidad principal implementar y articular el

Programa de Transparencia y Etica Empresarial y por lo tanto tiene a su cargo las siguientes
funciones:



a. Presentar con el representante legal, para aprobacién de la Junta Directiva la propuesta del
PTEE.

b. Presentar, por lo menos una vez al afio, informes a la Junta Directiva. Como minimo, los
reportes deberan contener una evaluacién y analisis sobre la eficiencia y efectividad del
PTEE vy, de ser el caso, proponer las mejoras respectivas. Asi mismo, demostrar los
resultados de la gestion del Oficial de Cumplimiento y de la administraciéon de UNION VIAL
CAMINO DEL PACIFICO S.A.S., en general, en el cumplimiento del PTEE.

c. Velar porque el PTEE se articule con las Politicas de Cumplimiento adoptada por la Junta
Directiva.

d. Velar por el cumplimiento efectivo, eficiente y oportuno del PTEE.

e. Implementar una Matriz de Riesgos y actualizarla conforme a las necesidades propias de
UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S., sus Factores de Riesgo, la materialidad del Riesgo
C/ST y conforme a la Politica de Cumplimiento.

f. Garantizar la implementacion de canales apropiados para permitir que cualquier persona
informe, de manera confidencial y segura acerca de incumplimientos del PTEE y posibles
actividades sospechosas relacionadas con Corrupcion.

g. Verificar la debida aplicacion de la politica de proteccidn a denunciantes que la Entidad
Obligada haya establecido vy, respecto a empleados, la politica de prevencion de acoso
laboral conforme a la ley.

h. Establecer procedimientos internos de investigacién en UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO
S.A.S. para detectar incumplimientos del PTEE y actos de Corrupcion.

i. Coordinar el desarrollo de programas internos de capacitacion.

j.  Verificar el cumplimiento de los procedimientos de Debida Diligencia aplicable a UNION
VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S.

k. Velar por el adecuado archivo de los soportes documentales y demas informacion relativa
a la gestion y prevencidn del Riesgo C/ST.

|. Disefiar las metodologias de clasificacidn, identificacidon, medicién y control del Riesgo C/ST
que formaran parte del PTEE.

m. Realizar la evaluacion del cumplimiento del PTEE y del Riesgo C/ST al que se encuentra
expuesta UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S.

n. Definir, adoptar y monitorear acciones y herramientas para la deteccién del Riesgo C/ST,
conforme a la Politica de Cumplimiento para prevenir el Riesgo C/ST y la Matriz de Riesgos.

El Revisor Fiscal de UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S. debera denunciar ante las autoridades
competentes cualquier acto de Corrupcidon que conozca en desarrollo de sus funciones, de
conformidad con lo previsto en las normas nacionales contra la corrupcion. Asi mismo, deberd poner
estos hechos en conocimiento de los érganos sociales y de la administraciéon de UNION VIAL
CAMINO DEL PACIFICO S.A.S. Las denuncias correspondientes deberan presentarse dentro de los
seis (6) meses siguientes al momento en que el Revisor Fiscal hubiere tenido conocimiento de los
hechos.

En cumplimiento de su deber, el revisor fiscal, debe prestar especial atencién a las alertas que
pueden dar lugar a sospecha de un acto relacionado con un posible acto de Corrupcion.



Los Empleados y Contratistas deben velar por una gestion transparente en sus respectivas areas y
en UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S. en general. Cualquier empleado que tenga
conocimiento sobre los actos contrarios a la ética y transparencia y empresarial debe reportarlo
inmediatamente por los medios establecidos en el presente Manual.

Los Empleados y los Contratistas de UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S. que por la naturaleza
de sus funciones se vean expuestos en mayor medida a los riesgos de Corrupcién y Soborno
Transnacional, deberan, ademas de velar por una gestion transparente en sus respectivas areas y
en UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S. y reportar inmediatamente cualquier acto contrario a
la ética y transparencia y empresarial, demostrar un especial cuidado en el manejo de los recursos
financieros y no financieros que pueda conllevar a un acto contrario al Programa de Transparencia
y Etica Empresarial de UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S.

En ese sentido, de conformidad con lo previsto en el Cédigo de Conducta del Grupo Sacyr, todas las
transacciones de UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S. deben ser reflejadas con claridad y
precisién en los archivos y libros de sus sociedades. En particular, los funcionarios de UNION VIAL
CAMINO DEL PACIFICO S.A.S. que participen en el registro, elaboracién, revisién o reporte de la
informacidn financiera, conocerdn y cumpliran tanto la normativa legal como los procedimientos de
control interno aplicables, prohibiéndose:

El registro de operaciones en soportes extracontables no registrados en libros oficiales.

El no registro de operaciones realizadas o la mala consignacion de las mismas.

El registro de gastos, ingresos, activos o pasivos inexistentes.

El registro de asientos en los libros de contabilidad con indicacién incorrecta de su objeto.
La utilizacion de documentos falsos.

La destruccion deliberada de documentos de contabilidad antes del plazo previsto en la
ley que resulte de aplicacion.

SO 0T o

UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S. adoptara los mecanismos para la evaluacién y mitigacion
de los riesgos de corrupcién o soborno aplicables en UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S. El
Oficial de Cumplimiento estard a cargo de recibir y evaluar los reportes relacionados con posibles
eventos de corrupcidn o soborno, para determinar la ocurrencia del evento y la gravedad de este,
informando a los Altos Directivos con el fin de que adopten las medidas necesarias a que haya lugar.

Para prevenir eventos de Corrupcién o Soborno, UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S. cuenta
con medidas de prevencion tendientes a mitigar estos riesgos, realizando actividades tales como:

1. Registrar contablemente las transacciones econdmicas, Unica y exclusivamente con base en
hechos reales, documentacién valida y suficiente y las aprobaciones correspondientes.

2. Revision y andlisis de cierre mensual de cifras de balance y estado de resultados para
establecer comportamientos que deban ser indagados y estudiados con las areas de apoyo
correspondiente(s).

3. Estudio y conocimiento de Contratistas, Clientes y Empleados durante la etapa de
contratacion.



A continuacién, se presentan las etapas del Programa de Transparencia y Etica Empresarial de
UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S. dispuestas para identificar, prevenir, controlar y gestionar
el Riesgo de Corrupcidn y Soborno Transnacional y las consecuencias de materializacion:

Para identificar los Factores de Riesgo de Corrupcién y Soborno Transnacional, UNION VIAL CAMINO
DEL PACIFICO S.A.S. realiza las siguientes actividades:

Identifica y evalla sus riesgos por medio de diagndsticos independientes, tales como
procedimientos periédicos de Debida Diligencia y de Auditoria de Cumplimiento, que se
adelantan con los recursos operativos, tecnolégicos, econédmicos y humanos que sean
necesarios y suficientes para cumplir el objetivo de una correcta evaluacion.

Adopta medidas apropiadas para atenuar los Riesgos de Corrupcion y Soborno
Transnacional, una vez que estos hayan sido identificados y detectados.

Evalua los Riesgos de Corrupcidon y Soborno Transnacional, con el propdsito de que la Junta
Directiva determinen la modificacidn del PTEE, cuando las circunstancias asi lo requieran.
Las demas que deban aplicarse conforme a su Politica de Cumplimiento

Una vez concluida la etapa de identificacién, el PTEE debe permitirle a UNION VIAL CAMINO DEL
PACIFICO S.A.S. medir la posibilidad o probabilidad de ocurrencia de los Riesgos de Corrupcién y
Soborno Transnacional. Dentro de la medicién o evaluacidn del Riesgo de Corrupcién y Soborno
Transnacional, UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S.:

Establece los mecanismos para la evaluacién de los Riesgos de Corrupciéon y Soborno
Transnacional.

Adopta medidas apropiadas para atenuar y mitigar los Riesgos de Corrupcién y Soborno
Transnacional, una vez que estos hayan sido identificados y detectados.

Evallua los Riesgos de Corrupciéon y Soborno Transnacional, independientemente del
mecanismo elegido, los cuales serviran de fundamento para que la Junta Directiva
determine la modificacién del PTEE, cuando las circunstancias asi lo requieran.

Con el propésito de controlar y supervisar las Politicas de Cumplimiento y el PTEE, UNION VIAL
CAMINO DEL PACIFICO S.A.S. cuenta con los siguientes procedimientos:

La supervision por parte del Oficial de Cumplimiento respecto de la gestion del Riesgo de
Corrupcion y Soborno Transnacional en las relaciones juridicas con Entidades Estatales o en
los Negocios o Transacciones Internacionales o nacionales en los que participe UNION VIAL
CAMINO DEL PACIFICO S.A.S. Para este efecto, los administradores deberdn poner en marcha
mecanismos que le permitan al Oficial de Cumplimiento verificar la eficacia de los
procedimientos orientados a la prevencidn de cualquier acto de Corrupcion.

La realizacion periddica de Auditorias de Cumplimiento y procedimientos de Debida Diligencia,
conforme lo disponga el Oficial de Cumplimiento.



c. Larealizacién de encuestas a los Empleados y Contratistas, con el fin de verificar la efectividad
del PTEE.

Para efectos del Programa de Transparencia y Etica Empresarial debe entenderse que el Soborno y
la Corrupcion en general es la voluntad de actuar deshonestamente a cambio de dinero o beneficios
personales ocasionando daios favoreciendo injustamente a pocos que abusan de su poder o de su
posicién. Esta no solo crea una competencia desleal sino limita el camino a la eficiencia
organizacional y la integridad de las personas. Para facilitar la comprensidén, se considera que las
siguientes modalidades van en contravia del Programa de Transparencia y Etica Empresarial.

De conformidad con lo previsto en el Capitulo Xlll de la Circular Basica Juridica de la
Superintendencia de Sociedades (Circular Externa 100-000008 del 12 de julio de 2022), se entiende
por Soborno Transnacional al acto en virtud del cual, una persona juridica, por medio de las Personas
Sujetas, da, ofrece o promete a un servidor publico extranjero, de manera directa o indirecta: (i)
sumas de dinero, (u) objetos de valor pecuniario o (iii) cualquier Beneficio Personal o utilidad a
cambio de que dicho servidor publico realice, omita o retarde cualquier acto relacionado con sus
funciones y en relacién con un negocio o transaccion internacional.

De conformidad con lo anterior, UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S., en consonancia con las
politicas de UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S., prohibe y sanciona el ofrecimiento vy la
aceptacion de sobornos, en el ambito tanto publico como privado.

Asi, UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S. prohibe el uso de toda forma de pago ilicito, con
medios de cualquier naturaleza, que suponga una ventaja material o moral para quien lo recibe y
que se realice con el objeto de obtener cualquier ventaja o trato de favor en sus relaciones con
terceros.

Igualmente queda prohibido a las Personas Sujetas aceptar sobornos en su beneficio, en el de las
personas con ellas vinculadas y/o en el de sociedades del Grupo Sacyr. Tampoco se podran efectuar
aportes a partidos politicos, sindicatos o entidades similares en términos que no estén
expresamente permitidos por la legislacién del pais en el que se actue.

De igual manera, UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S. prohibe la realizacién de pagos de
facilitacidn, aunque los mismos estén permitidos por la normativa local que resulte de aplicacion.
Estos pagos suponen entregas de dinero u objetos a funcionarios publicos con el fin de facilitar o
agilizar la realizacién de tramites administrativos ordinarios (por ejemplo, la obtencion de un visado
o de una licencia) y sin que conlleven un acto discrecional por su parte (la realizacién del tramite es
legal, pero el pago acelera o facilita su realizacién).

Con el fin de evitar que cualquier aporte de UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S. pueda
encubrir un pago indebido, un soborno o cualquiera de las practicas rechazadas, se prohibe
igualmente el fraude en los registros contables o la realizacién de cualquier gasto, pago o



transaccidon no autorizada por el Grupo de acuerdo con la normativa interna que en cada caso
resulte de aplicacion.

Ninguna Persona Sujeta ni su familia inmediata debera solicitar, aceptar o conservar ningun
Beneficio Personal de ningun cliente, proveedor o ninguna otra persona natural o juridica que
realice o pretenda realizar negocios con UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S.

Las Personas Sujetas deberan cumplir las politicas y procedimientos internos en materia de
ofrecimiento y aceptacién de regalos y atenciones, que prohiben la utilizacién de estos como forma
encubierta de soborno, tanto en las relaciones con el sector publico como entre particulares.

En cualquier caso, no podrdn aceptar regalos, atenciones, servicios o cualquier otra clase de favor
de cualquier persona o entidad, que puedan afectar a su objetividad o influir en una relacién
comercial, profesional o administrativa.

Asimismo, las Personas Sujetas no podran ofrecer, de forma directa o indirecta, regalos, atenciones,
servicios o cualquier otra clase de favor, con objeto de influir ilicitamente en las relaciones que los
destinatarios mantengan o pudieran llegar a mantener con el Grupo Sacyr.

A efectos de la aplicacién del presente Manual, serdn considerados regalos o atenciones permitidos,
aquellos que cumplan, entre otros, con los siguientes requisitos recogidos en la normativa interna
del Grupo Sacyr, al cual se acoge UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S.:

i. Estén permitidos por la legislacion del pais que resulte aplicable en cada caso;

ii.  Sean entregados o recibidos en virtud de una practica comercial habitual o uso
social de cortesia generalmente aceptado;

iii. No busquen afectar o influir en ninguna relacién comercial, profesional o
administrativa, ni en ninguna decisidon de negocio, ni estén vinculados, de forma
directa o indirecta, con actos ilicitos o beneficios indebidos;

iv. Sus destinatarios no sean autoridades publicas o funcionarios (o personas
vinculadas a estos) exceptuandose supuestos como por ejemplo aquellos obsequios
y atenciones protocolarios, de cortesia o0 enmarcados en actos institucionales;

v.  No sean contrarios a los valores adoptados por UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO
S.A.S. a través del presente Manual o del Cédigo de Conducta del Grupo Sacyr;

Vi. No perjudiquen la reputacién e imagen de UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICOS.A.S.
o del Grupo Sacyr en general, ni sus negocios; y

vii. Consistan en objetos o atenciones que tienen un valor razonable.

Los regalos o atenciones ofrecidos a, o recibidos por, las Personas Sujetas que no cumplan con los
mencionados requisitos y en los Documentos Relacionados, y por lo tanto no estén permitidos,
deberan ser rechazados o devueltos, salvo autorizacién expresa del Oficial de Cumplimiento,
obtenida con cardcter previo y a través de los tramites descritos en los documentos relacionados.

En caso de cualquier duda sobre la autorizacién, aceptacion o realizacidon de regalos y atenciones,
se debera consultar al Oficial de Cumplimiento a través de la Linea de Consulta y Denuncia antes de
aceptar o entregar el regalo o atencién de que se trate.



Independientemente del monto, ni los Empleados ni los Contratistas de UNION VIAL CAMINO DEL
PACIFICO S.A.S. no deberdan aceptar regalos de (i) efectivo o sus equivalentes (tales como valores o
certificados de regalos), o (ii) descuentos y rebajas sobre bienes o servicios, a menos que estén
disponibles con base en los mismos términos para el publico en general o para todos los Empleados
y Contratistas de UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S.

El fraude es todo aquel acto u omisidn intencionada y disefiada para engafiar a los demas, llevado a
cabo por una o mas personas con el fin de apropiarse, aprovecharse o hacerse indebidamente de
un bien ajeno, material o intangible, en perjuicio de otra y generalmente por desconocimiento del
afectado. A continuacién, se presentan algunas conductas de fraude que afectan la transparencia 'y
la integridad corporativa:

i) Uso indebido de informacidn interna, reservada o confidencial.

ii) Actos intencionales que buscan un Beneficio Personal por encima de los intereses
corporativos de UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S. y del Grupo Sacyr.

iii) Reporte de informacidn falsa, incompleta o inexacta.

iv) Destruccidn u ocultamiento de informacion.

v) Conductas deliberadas en los procesos de contratacidn y licitaciones con el fin de obtener
dadivas o regalos.

vi) Dar apariencia de legalidad a los recursos generados de actividades ilicitas (lavado de
activos) y destinar recursos para financiacion del terrorismo.

vii) Utilizacién indebida de bienes de propiedad de UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S.

viii) Alteracién de informacién y/o documentos de UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S.
para obtener un Beneficio Personal.

ix) Fraude informatico.

x) Cualquier irregularidad similar o relacionada con los hechos anteriormente descritos.

UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S. manifiesta su neutralidad politica y promueve la
cooperacion licita, respetuosa y transparente con los gobiernos y autoridades de los territorios
donde opera, comprometiéndose a cumplir fiel y respetuosamente con todas las obligaciones
legales a las que esté sujeto en dichos territorios, entre otras, con las obligaciones derivadas de los
sistemas de proteccién social o de la normativa fiscal vigente en cada territorio, evitando la elusién
ilegal del pago de impuestos o la obtencidn de beneficios fiscales indebidos, tal y como se recoge
en su Politica Fiscal. De igual manera, la Politica de Cumplimiento Normativo en materia de
Prevencion de Delitos y la Politica de Cumplimiento Normativo en materia de Defensa de la
Competencia recogen otros ejemplos del firme compromiso del Grupo Sacyr, y por consecuencia de
UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S., con el cumplimiento de las leyes de todos los paises en
los que actua, en estos casos, en el ambito de la normativa anticorrupcién y de la defensa de la
competencia respectivamente.

Las Personas Sujetas evitaran cualquier conducta que, aun sin violar la ley, pueda perjudicar la
reputacién del Grupo Sacyr ante la comunidad, los gobiernos, autoridades u otros organismos del
pais, y producir consecuencias adversas para sus negocios.



Ninguna Persona Sujeta colaborara con terceros en la violacién de ley alguna, ni participara en
actuaciones que comprometan el respeto al principio de legalidad.

Las Personas Sujetas deberan actuar con honradez e integridad en todos sus contactos o
transacciones con las autoridades y personal de los gobiernos y administraciones, asegurando que
toda la informacion y certificaciones que presenten, asi como las declaraciones que realicen sean
veraces, claras, completas y actualizadas. En particular, aseguraran que las ayudas publicas, las
subvenciones y otros fondos de los que UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S. o el Grupo Sacyr
puedan ser beneficiarios, se destinen exclusivamente al fin para el que fueron concedidos.

Asimismo, las Personas Sujetas no obstaculizaran las peticiones de informacién por parte de
funcionarios publicos o el cumplimiento de cualquier otra funcidn que estos desempenen en el
ejercicio legitimo de sus facultades, colaborando con ellos siempre que dichas facultades estén
amparadas y se ajusten a las leyes aplicables.

Son todas aquellas situaciones en las que existen intereses contrapuestos entre un empleado y los
intereses corporativos de UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S., que pueden llevar a aquel a
adoptar decisiones o a ejecutar actos en Beneficio Personal o en beneficio de terceros y en
detrimento de los intereses corporativos de UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S.

Asi mismo, se presentardn conflictos de interés las situaciones en las que exista cualquier
circunstancia que pueda restarle independencia, equidad u objetividad a la actuacién de cualquier
empleado de UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S., que generaria un detrimento de los
intereses de la sociedad.

Las situaciones de conflictos de interés no representan en si mismas un acto contrario a la
transparencia empresarial. Sin embargo, las Personas Sujetas que consideren que se encuentren en
una situacion de conflicto de interés deben informarla inmediatamente al Representante Legal y/o
al Oficial de Cumplimiento con el fin de que las mismas sean debidamente administradas por UNION
VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S.

UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S. exhorta a los Empleados a que participen en actividades
de beneficencia y/o voluntariado. En concordancia con lo anterior, las politicas y procedimientos
internos en materia de donaciones y patrocinios, que prohiben la utilizacion de estos como forma
encubierta de Soborno, tanto en las relaciones con el sector publico como entre particulares.

En particular, se prohiben las donaciones realizadas al margen de UNION VIAL CAMINO DEL
PACIFICO S.A.S., que seguiran las pautas de integridad y transparencia recogidas en el apartado
“Proyectos de contenido social” del Codigo de Conducta del Grupo Sacyr.

Los patrocinios sélo podran realizarse previa autorizacion del Oficial de Cumplimiento, la cual
procederd Unicamente para aquellos patrocinios que cumplan, entre otros, con los siguientes
requisitos previstos en los Documentos Relacionados:



I Estar permitidos por la legislaciéon colombiana.

Il. Su fin sea contribuir a crear una marca de UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S. o
del Grupo Sacyr, que sea fuerte y se encuentre alineada con su estrategia y con su
Propdsito, Misidn, Visidon y Valores; sin que en ningln caso puedan tener como fin (i)
afectar o influir en alguna relacidon comercial, profesional o administrativa, en alguna
decisién de negocio o vincularse, de forma directa o indirecta, con actos ilicitos o
beneficios indebidos, (ii) ni el provecho, ni la promocién o interés personal de alguna
persona integrante del Grupo;

Il. Sean otorgados a entidades de reconocido prestigio y solvencia moral sin que consten,
en base a la mejor informacion publica disponible;

\Y2 No sean contrarios a los valores adoptados por UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO
S.A.S. y por el Grupo Sacyr;

V. No perjudiquen la reputacién e imagen de UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S. o
del Grupo Sacyr, ni sus negocios; y

VL. No incurran en ninguna de las prohibiciones recogidas en la normativa interna, como

son, entre otras, (i) la prohibicion de patrocinios de importes no proporcionales o
razonables, (ii) de patrocinios a partidos politicos, a sus fundaciones, a sindicatos o a
congresos y eventos similares que sean realizados en los términos que no estén
expresamente permitidos por la legislacién del pais en el que se actue y (iii) de
patrocinios realizados mediante aportes de dinero en efectivo.

Es todo hecho, tentativa u omisidn deliberada para obtener un Beneficio Personal o un beneficio
para terceros en detrimento de los principios organizacionales, independiente de los efectos
financieros sobre las empresas.

Pueden presentarse dos tipos de corrupcion:

i) Interna: Aceptacién de sobornos provenientes de terceros hacia Empleados de UNION VIAL
CAMINO DEL PACIFICO S.A.S., con el fin de que sus decisiones, acciones u omisiones
beneficien a ese tercero.

ii) Corporativa: Aceptacién de sobornos provenientes de Empleados de UNION VIAL CAMINO
DEL PACIFICO S.A.S. hacia empleados gubernamentales o terceros, de manera directa o a
través de agentes; con el fin de que las decisiones del tercero, sus acciones u omisiones
beneficien a UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S., o a uno de sus Altos Directivos,
Empleados, y Contratistas.

Todas las negociaciones o transacciones nacionales e internacionales se tendran por escrito y se
observaran siguiendo las directrices de la politica de Debida Diligencia como parte de los controles
definidos para minimizar el riesgo de Corrupcion y Soborno Transnacional.

Los pagos por concepto de remuneracion seran tramitados a través de transacciones bancarias,
estando debidamente soportados por facturas, cuentas de cobro elaboradas segin los términos
establecidos en el contrato u orden de compra, de tal manera que sean consignados en la cuenta
bancaria registrada por el contratista al momento de surtir el proceso de vinculacion.



No se permite ningun pago a terceros diferentes a los que intervienen en la relacién contractual.

Las comisiones, remuneraciones y bonificaciones que puedan generarse a favor de los Empleados
se regiran por lo establecido en el contrato laboral.

Se prohibe cualquier pago de comisiones en contravia de lo dispuesto en la presente politica.

Los contratos o acuerdos suscritos por UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S., contendran
cldusulas, declaraciones o garantias sobre conductas antisoborno y anticorrupcion, lo cual supondra
la intervencién de la respectiva area. El responsable de la negociacién debe asegurar que las
cldusulas estén incluidas antes de la firma de los contratos o acuerdos. De no observarse deben
solicitarse al area.

Ademads de declarar y garantizar el cumplimiento de este programa y las leyes y regulaciones
anticorrupcién aplicables, se debe incluir el derecho a terminar el contrato cuando ocurra una
violacidn a este programa o cualquier ley o regulacién anticorrupcion aplicables.

A continuacioén, se incluye la cldusula modelo, sin perjuicio de que la misma pueda ser modificada
con el fin de ajustarse a cada uno de los contratos:

“CLAUSULA XXXXXXX. — En el marco del presente CONTRATO y desde su entrada en vigor, LAS PARTES
se comprometen a que ni directamente, ni a través de sus Altos Directivos, Empleados o Contratistas,
han ofrecido, prometido, entregado, autorizado, solicitado o aceptado, en relacion con el presente
CONTRATO, ninguna ventaja econémica indebida, ni insinuado que lo hardn o podrian hacerlo en
algiin momento futuro.

Asi mismo, LAS PARTES acuerdan que, en todo momento, de forma previa, en la ejecucion y al
finalizar el presente CONTRATO, cumplirdn, y adoptardn medidas razonables para asegurarse de que
cualquier persona sujeta a su control o a su influencia determinante se abstenga de realizar prdcticas
de soborno transnacional, extorsion o instigacion al delito; c. Trdfico de Influencias; d. Lavado de
activos; o corrupcion. En ese sentido, LAS PARTES se asegurardn de instruir a todas aquellas personas
relacionadas para que no se involucren ni toleren ningun acto de corrupcion; no utilizarlos como
conducto para cometer algun acto de corrupcion; contratarlos solo en la medida necesaria para el
desarrollo normal del negocio de la parte; y no pagarles una remuneracion mayor a la apropiada
por los servicios que legitimamente le presten.

Pardgrafo.- El no cumplimiento por cualquiera de LAS PARTES de lo dispuesto en la presente cldusula
dard lugar a dar por terminado el CONTRATO sin perjuicio de la indemnizacion correspondiente a la
parte afectada por parte de la parte incumplida.”



El Area de Contabilidad de la Compafiia tiene la responsabilidad de la divulgaciéon completa,
imparcial, exacta, oportuna y comprensible de:

e Losinformesy documentos que la Compania entrega o presenta ante la DIAN.

e La informacidon necesaria y requerida por la Revisoria Fiscal de la Compaiiia para el
cumplimiento y correcto desarrollo de sus funciones.

e Las demds comunicaciones que la Compafila mantenga, incluidas las divulgaciones,
declaraciones y presentaciones escritas y orales ante los entes de fiscalizacién financiera.

Adicionalmente, el Area de Contabilidad deberd comunicar de inmediato a los Administradores,
toda la informacidn sustancial que, en su opinién, deba ser analizada y detallada dentro del marco
contable y financiero.

Por Ultimo, debe tenerse en cuenta que esta Area evitard cualquier tipo de medidas que tengan
como efecto influir de forma fraudulenta, coaccionar, manipular o engafiar al Contador Publico o
Revisor Fiscal independiente encargado de las auditorias o revisiones de los estados financieros de
la Compaiiia que se deben presentar ante la DIAN y demas entes de fiscalizacion financiera.

UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S. con ocasién de Auditorias Internas o de procedimientos
de debida diligencia determinard si existen cambios en los riesgos de Corrupcidon y Soborno
Transnacional y se adoptaran las modificaciones al presente Programa de Transparencia y Etica
Empresarial que resulten pertinentes.

En los términos del Capitulo XllI de la Circular Basica Juridica de la Superintendencia de Sociedades
(Circular Externa 100-000008 del 12 de julio de 2022), se entiende por debida diligencia la revision
periddica que se realizard sobre los aspectos legales, contables y financieros relacionados con
negocios o transacciones internacionales para identificar y evaluar los riesgos de Corrupcién y
Soborno Transnacional que puedan afectar a UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S. o a terceros
relacionados. Tanto de las actividades de Auditoria Interna como de debida diligencia se dejara
constancia por escrito para que UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S. pueda realizar los ajustes
pertinentes. Adicionalmente, UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S. implementara los ajustes
que resulten necesarios de acuerdo con la Ley Aplicable, segin la misma se modifique de tiempo en
tiempo.

6.

Las Personas Sujetas deberdn reportar oportunamente cualquier actividad presumiblemente
fraudulenta o ilegal o que en otro sentido sea violatoria del presente Programa de Transparencia y
Etica Empresarial.

Para el efecto, la Linea de Consulta y Denuncia es una herramienta corporativa destinada a facilitar
la formulacién de cualquier consulta sobre el alcance y aplicabilidad del presente Programa vy, en
general, del Modelo de Cumplimiento Normativo del Grupo Sacyr, al cual se acoge UNION VIAL



CAMINO DEL PACIFICO S.A.S., asi como para denunciar de forma segura y confidencial posibles
incumplimientos en relacion con las pautas y conductas reguladas en este Programa de
Transparencia y Etica Empresarial, asi como en la restante normativa interna o externa que resulte
de aplicacion.

Esta Linea es el canal adecuado para denunciar, entre otras, posibles conductas delictivas, corruptas
o de vulneracién de las normas de defensa de la competencia, contra las que UNION VIAL CAMINO
DEL PACIFICO S.A.S. mantiene un compromiso expreso de tolerancia cero.

A esta Linea de Consulta y Denuncia se tendrd acceso por medio de las siguientes vias a disposiciéon
tanto del personal de UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S. como de terceros:

Buzodn de correo electroénico:

Correo postal: Mediante comunicacion escrita dirigida a la atencidén de la Unidad de Cumplimiento
Normativo del Grupo Sacyr, Calle Condesa de Venadito, 7, 28027 Madrid.

Web externa del Grupo: A través del formulario incluido en

Intranet: A través del formulario incluido en MySacyr: Cumplimiento. Consulta y denuncia.

Se investigardn reportes andnimos si se recibe informacién suficiente. Sin embargo, UNION VIAL
CAMINO DEL PACIFICO S.A.S. solicita respetuosamente que se identifique en caso de comunicarse
en atencion a que puede requerirse informacion adicional en el curso de la investigacion.

En la medida que resulte posible, UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S. procurard mantener
bajo confidencialidad la identidad de cualquier empleado que reporte una violacién. Es politica de
UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S. prohibir que se tomen represalias contra Empleados que
de buena fe reporten probables violaciones al Programa de Transparencia y Etica Empresarial de
UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S. por parte de otros. Sin embargo, si la respectiva Persona
Sujeta llegara a proveer informacién falsa a UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S. de forma
premeditada o temeraria, esto podria dar por resultado la aplicacidn de una accidn disciplinaria que
pudiera incluir su despido inmediato.

El proceso a seguir en caso de denuncia es el siguiente:

1. Identificacién: La Persona Sujeta detecta el comportamiento y actividad de Corrupcién o
Soborno cometida por cualquiera de las Personas Sujetas.

2. Reporte: El funcionario, contratista o proveedor comunica inmediatamente al Oficial de
Cumplimiento la situacion potencial de Corrupcién y/o Soborno Transnacional.

3. Evaluacién de la informacidn reportada: El Oficial de Cumplimiento debera evaluar la
informacidn reportada y determinar la veracidad de la denuncia, para continuar con las
medidas legales y/o disciplinarias a que haya lugar. En caso de que la informacion
suministrada y las investigaciones no proporcionen pruebas contundentes que demuestren
hechos de Corrupcién o Soborno, el caso sera cerrado y documentado.




4. Control: El Oficial de Cumplimiento informarad a los Altos Directivos, con el propédsito de que
tomen las medidas necesarias frente al (los) responsable(s) identificado(s).

Las violaciones del Programa de Etica y Transparencia Empresarial de UNION VIAL CAMINO DEL
PACIFICO S.A.S., las violaciones a los preceptos del presente documento, las violaciones de las leyes
aplicables o la falta de cooperacidon con una investigacidn interna podran constituir todas ellas
causas para aplicar una accién disciplinaria, incluyendo el despido inmediato, segun las
disposiciones de las leyes aplicables y el Reglamento Interno de Trabajo de UNION VIAL CAMINO
DEL PACIFICO S.A.S.

Los Contratistas deben cumplir con lo pactado contractualmente en el acto juridico que regula las
obligaciones y derechos de las partes y a las formas previstas legalmente para terminar el vinculo si
fuere necesario.

7.

El Programa de Transparencia y Etica Empresarial se divulgard mediante la publicacién en la intranet
y en la pagina web de UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S., garantizando su acceso y
conocimiento por parte de todos los grupos de interés.

Las capacitaciones a los Empleados en esta materia se realizardn una vez al aio por parte del Oficial
de Cumplimiento. UNION VIAL CAMINO DEL PACIFICO S.A.S. tendra la obligacién de conservar la
documentacién relacionada con estas capacitaciones, especificamente en lo relacionado con la lista
de asistencia, las presentaciones y demas material entregado a los asistentes.

8.

+ Cddigo de Conducta del Grupo Sacyr (ultima versién aprobada por el Consejo de
Administracién y disponible en www.sacyr.com).

¢ Politica anticorrupcion y de relacion con funcionarios publicos y autoridades (Grupo Sacyr).

¢ Politica de cumplimiento normativo en materia de defensa de la competencia (Grupo
Sacyr).

+» Politica de cumplimiento normativo en materia de prevencidon de delitos politica de
donaciones y patrocinios (Grupo Sacyr).

¢ Politica de aceptacion y ofrecimiento de regalos y atenciones (Grupo Sacyr).

¢ Procedimiento para la realizacion de patrocinios (Grupo Sacyr).
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Procedimiento para la aceptacidn y ofrecimiento de regalos y atenciones (Grupo Sacyr).
Protocolo de Actuacién ante Incumplimiento Modelo Colombia (Grupo Sacyr).
Procedimiento regulador de la linea de consulta y denuncia del Grupo Sacyr.
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